Ea‏ الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي 
المملكة العربية السعودية 


نموذچ توصیيف مقرر دراسي 
المؤسسة : جامعة آم القرى. 


الكبة/ الشريعة والتراسات الإسادمية /القس :الشريعة 


أ)التعريف بالمقرر الدراسي ومعلومات عامة عنه : 


اسم ورمز المقرر الدراسي: أصول الفقه .٠١١-٠١١‏ 
عدد الساعات المعتمدة: س 
الشريعة). | 
(في حال وجود مقرر اختياري عام في عدة برامج» بين هذا بدلا من إعداد قائمة 
بهذه البرامج) 


اسم عضو هيئة التدريس المسؤول عن المقرر الدراسي: أ.عيدة 
الحاتمي(رئيسة).د.صباح فلمبان /أ.أريج الجابري (عضو) 

أ عواطف الحازمي(عضو). 

اماز اة اها فحن الي 

السنة أو المستوى الآكاديمي الذي يعطى فيه المقرر الدراسي: الستوى الأول 
المتطلبات السابقة لهذا المقرر(إن وجدت): لايوجد._ 

المتطلبات الآنية لهذا المقرر (إن وجدت): 

لایوجد 

و م رر ان كن دال ال ارس ل ااا 


ب) الأهداف: 


١-وصف‏ موجز لنتائج التعلم الأساسية للطلبة المسجلين في المقرر: 
| -إدراك أهمية هذا العلم ومرتبته بين العلوم»والموضوعات التي يحويها هذا العلم 


إ-معرفة الأسس العقلية الصحيحة المؤدية للتفكير والمناقشة والاستدلال المنطقي 
إ-معرفة علم أصول الفقه لفظاً ولقباً والفرق بينه وبين الفقه. 

؛-المقارنة بين المذاهب الأصول -المعتبرة- لاستيعابها 

»-الإلمام بأدلة الأحكام الشرعية و مصادرها بصورة عامة . 


-القدرة على تخريج الفروع على الأصول. 


1-صف بإيجاز أية خطط يتم تنفيذها لتطوير وتحسين المقرر الدراسي . (مثل 
الاستخدام المتزايد لتقنية المعلومات أو مراجع الإنترنت» والتغييرات في المحتوى 
كنتيجة للاأبحاث الجديدة في مجال الدراسة). 

أ-أن تتم الدراسة في المكتبة ليحصل الاطلاع على كتب القواعد والتعرف على فروع 
القواعد المختلفة. 


ب- استخدام الكتب الإلكترونية والمراجع العلمية المتوفرة على الشبكة الإلكترونية. 


ج) توصيف المقرر الدراسي (ملاحظة: ينبغي إرفاق توصيف عام في الاستمارة 
المستخدمة في النشرة التعريفية أو الدليل ). 


قائمة الموضوعات عدد ساعات 


0 ا و ا ی اول 0 ۲ : 
تعریفه وتاریخه وأسباب تدوینه. 


طرق الأضرلين فى تاليف كتب أصول الغة + المقارنة بين أصول ١,5‏ |۴ 
الفقه والفقه . +الحاجة إلى علم أصول الفقه حديثا. 


الفقه. 


موضو عات المنطق :العلم الحادث وانواعه + تطبيقات ٤ ١‏ 
الدلالة آنواعها وتطبيقاتها. ٣ 1,٥‏ 
مباحث الألفاظ وتطبيقاتها. 

المعرّفات» +خصائص التعريف ۱ 
القضاياءآنواعها »وتطبيقاتها من الكتاب والسنة . 1 
احکام القضايا ) الاستدلال المباشر ( ۱ ۲ 
القياس المنطقي : تعريفه»اركانه » حدوده › أقسامه › الفرق بينه و ۱ ۲ 


۲-مكونات المقرر الدراسي (إجمالي عدد ساعات التدريس لكل فصل دراسي): 


۸س 
المحاضرة: مادة المختبر عملي /ميداني/ أخرى: 
الدرس:۲س تدريبي 


۳-ساعات دراسة خاصة إضافية/ساعات التعلم المتوقع أن يستوفيها الطالب أسبوعياً. 
تدرس الطالبة دراسة خاصة من ١-۲س‏ أسبوعيا فمتوسط ما تدرسه= ١۲س‏ 


٤-تطوير‏ نتائج التعلم في مختلف مجالات التعلم 

بيّن لكل من مجالات التعلم المبينة أدناه ما يلي: 

موجز سريع للمعارف أو المهارات التي يسعى المقرر الدراسي إلى تنميتها. 

توصيف لاستراتيجيات التدريس المستخدمة في المقرر الدراسي بغية تطوير تلك المعارف أو 
المهار ات 

الطرق المتبعة لتقويم الطالب في المقرر الدراسي لتقييم نتائج التعلم في هذا المجال الدراسي. 


المعارف: 
ا ان ا ا 


١-أن‏ يعرف الطالب الفرق بين علم أصول الفقه والعلوم الشرعية الأخرى. 


ت أن يشرح معنى أصول الفقه باعتباره لقباً وباعتباره مركباً إضافياً. 
ان سرد الفضطلحات الرارةة بالمقرر. 

۲-استر اتيجيات التدريس المستخدمة لتنمية تلك المعارف: 

ا کات و لاحات 

۳-المناقشة العلمية . 

۳-طرق تقويم المعارف المكتسبة: 

١-الأسئلة‏ والمناقشة. 

-الاختبارات الشفوية والتحريرية (الموضوعية والمقالية ). 
۳-بطاقة الملاحظة. 


ب. المهارات الإدراكية: 

١-توصيف‏ للمهارات الإدراكية المراد تنميتها: 

١-أن‏ يستنج محل النزاع في مسائل الخلاف الواردة في المقرر 

-أن يستننبط أسباب اختلاف المذاهب الأصولية في المسائل الواردة في المقرر. 
ان بطل التصو كن وف لذللات االفظة 

۲-استر اتيجيات التدريس المستخدمة لتنمية تلك المهارات: 


العصف الذهني» الأسئلة التأمليةءالمناقشةءالتعلم الاستكشافي. 


۳-طرق تقويم المهارات الإدراكية لدى الطلاب: 
الاختبارات التحريرية -تقويم الأقران -ونتائج الأبحاث والتقارير» بطاقات الملاحظة. 


ج. مهارات التعامل مع الآخرين و تحمل المسؤولية: 
١-وصف‏ لمهارات العلاقات الشخصية والقدرة على تحمل المسؤولية المطلوب تطويرها: 


١-أن‏ يتحدث بطلاقة وجرأة أمام زملائه في الصف. 

۲-أن يتحمل المسئولية الجزئية الموكلة إليه في مجموعته . 
۳- أن يوزع المهام في الأبحاث الجماعية. _ 

٤-أن‏ ينظم ندوة ويحدد أولوليات المسائل بالتقديم. 

-أن يتعاون مع فريق العمل ويتجاوب مع التوجيهات. 


-استراتيجيات التعليم المستخدمة في تطوير هذه المهارات: 
١-إستراتيجية‏ التعليم التعاوني. 

-الادارة الذاتية للمجموعات. 

۳-الواجبات والأبحاث الجماعية. 

٤-واجبات‏ فردية تتطلب البحث بالاعتماد على النفس . 


٣-طرق‏ تقويم مهارات التعامل مع الأخرين والقدرة على تحمل المسؤولية لدى الطلاب: 
١-تقويم‏ الأبحاث الفردية المعتمدة على المهارات البحثية. 

۲- تقویم الأقران. 

۳ بطاقات ملاحظة. 

٤-تقويم‏ الإسهامات الفردية في التكليفات الجماعية. 

د. مهارات التواصل» وتقنية المعلومات» والمهارات العددية: 

١-توصيف‏ للمهارات المراد تنميتها في هذا المجال: 

-١‏ أن يستخدم التقنية في التواصل مع المدرس والطلاب الذين يشاركونه في المجموعة. 
أن يعرض رأيه أو موضوعه على المجموعة بلغة سليمة. 

ان بنشيء مجموعة على مواقع النت مع زملاءه 

“-أن يحلل الطالب النتائج الأحصائية . 


٥-أن‏ يكتب تقريراً عن المجموعة التي ترأسهاءويعرض رأيه بفاعلية. 


۲-استر اتيجيات التدريس المستخدمة لتنمية تلك المهارات: 

. تعلم الأقران‎ -١ 

-واجبات تتطلب القيام باستبانات وجمع معلومات ذات الصلة بأحدى مفردات المقرر 
۳- الإدارة الذاتية للمجموعات. 

> --تكليفات بتحضيرعروض تقديمية أو تقارير وإلقائها کی الصف أمام زملاءه. 
۳-طرق تقويم المهارات العددية ومهارات التواصل لدى الطلاب: 

١-تقويم‏ الأقران. 

- وتقويم نتائج الأحصائيات. 

۳-بطاقات الملاحظة. 

٤-تقويم‏ الإسهامات الفردية في التكليفات الجماعية. 

٥-تقويم‏ الأبحاث المعتمدة على تقنيات المعلومات المختلفة. 


ه. المهارات الحركية النفسية (إن وجدت): 


١-توصيف‏ للمهارات الحركية النفسية المراد تنميتها ومستوى الأداء المطلوب: 
لاتوجد 


اسر اقحات الرس المستخدمة لتنمية تلك المهارات” 


لاتوجد 
٣-طرق‏ تقويم المهارات الحركية النفسية لدى الطلاب: 
لاتوجد 


.٥‏ جدول مهام تقويم الطلاب خلال الفصل الدراسي: 


اختبار نهائي...الخ) النحد له اتوم النهائی 
1 آنشطة ومشاركة aT‏ 0 
2 الاختيار النصفي السابع ° %1 
٣‏ تكليفات جماعية مستمرة %1۰ 
٤‏ الخا 
الاختبار النهاد ا 0/1 
وا لنهائي عشر /o‏ 


د الدعم الطلابي: 

١-تدابير‏ تقديم أعضاء هيئة التدريس للاستشارات والإرشاد الأكاديمي للطالب (أذكر 
قدر الوقت الذي يتوقع أن يتواجد خلاله أعضاء هيئة التدريس لهذا الغرض في كل 
أسبوع). 

١-الساعات‏ المكتبية بقدر ۲ ساعة متصلة أسبوعياً . 


1-التواصل عبر البريد الإلكتروني . 


ه . مصادر التعلم: 
الكت المقررة المطلة: 
أصنول الفقه = مح زكرها البر دى : 


- إيضاح المبهم في معاني السلم - المؤلف : الشيخ أحمد الدمنهوري-بتحقيق : 
فاروق الطباع 
1-المراجع الرئيسة: 
- المنطق الواضح شرح السلم المنورق - عبدلله معصراني . 
- ضوابط المعرفة - عبدالرحمن حبنكة الميداني . 
- المنطق کڪ محمدرضاظفر 
الورقات»الجويني ٍ 
طرق الاستدلال ومقدماتها - يعقوب الباحسين 
۳-الكتب و المراجع التي يوصى بها (المجلات العلميةء التقارير....الخ) (أرفق قائمة بها) 


© مجلة الأاصول gillyاhttp://www.nwaze|.comÛJj‏ 
ه مجلة الجمعية الفقهية السعو ديhttp://www.alIfiqhia.org.saÃ(‏ 


مجلة كلية الشريعة بجامعة أم القرى967/إhttps://uqu.edu.sa/page/a‏ 


> -المراجع الإلكترونيةء مواقع الإنترنت...الخ: 
© موقع أصول الفقه http://osoolalfekh.net‏ 
ه موقع منتدى الأصلين ٣.٥‏ eiاsئwww.a‏ 
موقع الفقه الإسلامضي http://www.islamfeqh.com‏ 


الرئاسة العامة للبحوث العلمية وا ؤت ېصhttp://www.alifta.com‏ 
٥-مواد‏ تعليمية أخرى متل البرامج المعتمدة على الحاسب الأآلي/الأسطوانات المدمجة 
والمعايير /اللوائح التنظيمية الفنية: 


-الكتب الإلكترونية في الموسوعة الشاملة http://www.islamport.com‏ 
-0الجامع الكبير لكتب التراث الإسلامي والعربي من مركزالتراث للبرمجيات. 


و . المرافق اللازمة: 


الغو اف رص ا ر لادا ا E‏ 


١-المباني‏ (قاعات المحاضرات» المختبرات....الخ): 

-قاعة تضم 0۰ کرسیا. 

-توفيرعدد من كتب تخريج الفروع على الأصول وبنسخ متعددة في مكتبة الكلية ومكتبة 
EN‏ 


۲-مصادر الحاسب الال 
© حاسب آلي + جهاز عرض ثابت + شاشة . 
السبورة الذكية . 
۳۔-مصادر أخری (حددها...مثل: الحاجة إلى تجهيزات مخبرية خاصةء أذكرهاء أو أرفق 
قائمة بها): 
لايوجد 
5 تقييم المقرر الدراسي وعمليات تطويره 
١-استراتيجيات‏ الحصول على التغذية الراجعة من الطلاب بخصوص فعالية التدريس : 


يانات تقر المقرر من قالطلاب . 


-استراتيجيات أخرى لتقييم عملية التدريس من قبل المدرس أو القسم : 
ا ان مز ما ا 
۳-مراجعة من احدى مراجعي الهيئة أو مراجع خارجي يحدده القسم. 


و رین ۰ 


-١‏ ورش عمل لأعضاء هيئة التدريس حول الإستراتيجيات الحديثة للتدريس 

۲-التدریب اة والطلاب غل برنامج جسور . 

٣-التدريب‏ على إستخدام المكتبات الإلكترونية. 

؛-التدريب على تحويل المقررات الى مقررات الكترونية وتفعيل التعليم عن بعد. 

- -عمليات التحقق من معايير الإنجاز لدى الطالب ( مثل: تدقيق تصحيح عينة من 

أعمال الطلبة بواسطة مدرسین مستقلین› والتبادل بصورة دورية لتصحيح 
الاختبارات أو عينة من الواجبات مع طاقم تدريس من مؤسسة أخرى): 

-مقارنة النتائج بنتائج طلاب جهة اخرى. 

-تحليل للآإختبارات ومقارنتها مع جهة اخرى من جميع الجوانب( الشمولية-التمييز- 

ا 

-تصحيح عينات من أوراق الإجابة والواجبات من زميل متخصص ودراسة ثبات النتائج. 

لتطويرها: 


۹ھ 


